Master Vendor
fur Klinitken und
Mmedizinische
CiNnrichtungen




Master Vendor
aut einen Blick

Ein zentraler Ansprechpartner

Bundelung aller Personalbedarfe

Weniger Abstimmungsaufwand

Einheitliche Prozesse und Verrechnungssatze
« Absicherung durch Co-Lieferanten

« Personliche Betreuung und Qualitatssicherung

Der steigende Fachkraftemangel, kurzfristige Personalausfalle und
ein wachsender administrativer Aufwand stellen viele Kliniken und
medizinische Einrichtungen vor grof3e Herausforderungen. Deshalb arbeiten
zahlreiche Hauser mit mehreren Personaldienstleistern zusammen - haufig
verbunden mit unterschiedlichen Prozessen, vielen Ansprechpartnern und
einem hohen Abstimmungsaufwand.

Das Master-Vendor-Modell schafft hier eine klare Struktur. Wir als
DocSpezialisten Ubernehmen die zentrale Steuerung und Koordination des
externen medizinischen Personalbedarfs, bundeln Anfragen und koordinieren
alle beteiligten Partner. So entstehen transparente Prozesse,
kUrzere Kommunikationswege und eine zuverlassige
Besetzung arztlicher Positionen.

Maike Gronenschild,
Geschaftsfuhrerin Doc-Spezialisten
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Ein Master Vendor Ubernimmt die zentrale Steuerung der externen
Personalbeschaffung fur Kliniken, Krankenhauser und medizinische
Einrichtungen. Anstatt mehrere Personaldienstleister parallel zu koor-
dinieren, erfolgt die gesamte Zusammenarbeit Uber einen festen
Ansprechpartner.

Der Master Vendor analysiert den Personalbedarf, Ubernimmt die
gezielte Suche nach geeigneten Arztinnen und Arzten, steuert bei
Bedarf weitere Vermittlungspartner und begleitet den gesamten
Besetzungsprozess: von der Anfrage bis zur Dokumentation und
Abrechnung.

Im medizinischen Bereich wird das Modell insbesondere genutzt, um
arztliches Personal flexibel Uber Arbeitnehmerlberlassung oder weitere
Vermittlungsformen bereitzustellen.

Doc-Spezialisten Ubernimmt als Master Vendor die zentrale
Schnittstelle zwischen Einrichtung, Kandidatinnen und Kandidaten
sowie gegebenenfalls weiteren Partnerdienstleistern.




So funktioniert das
Master-Vendor-Modell

Personalbedarf erfassen

O-| . Die Klinik meldet ihren aktuellen Bedarf an
einen zentralen Ansprechpartner.

Geeignete Arztinnen und Arzte identifizieren

Doc-Spezialisten greift auf ein qualifiziertes Netzwerk

und eine eigene Datenbank zuruck, pruft die Verfugbarkeit 02
geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten und Ubernimmt .
die Vorauswahl. Bei zusatzlichem Bedarf kdnnen weitere

geprufte Co-Lieferanten eingebunden werden.

Personaldienstleister koordinieren

Samtliche Kommunikation mit beteiligten Personal-
OB . dienstleistern erfolgt Uber Doc-Spezialisten. Die Klinik
behalt den Uberblick, ohne mehrere Ansprechpartner
koordinieren zu mussen.

N

Qualitat sicherstellen

Durch persoénliche Auswahlprozesse, langjahrige Markt-
kenntnis und definierte Qualitatsstandards wird sichergestellt,
dass die vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten

sowohl fachlich als auch persénlich zur Einrichtung passen.

O4.

Administration bindeln

Von der Dokumentation bis zur Abrechnung werden
samtliche Prozesse zentral gesteuert. Einheitliche
Verrechnungssatze schaffen zusatzliche Transparenz,
erleichtern die Budgetplanung und sorgen fur eine
einheitliche Abwicklung Uber alle Einsatze hinweg.

05.



Wann lohnt sich ein Master Vendor?

Besonders in Einrichtungen mit einem regelmaf3ig wechselnden Personalbedarf oder komple-
xen Organisationsstrukturen stof3t die Koordination mehrerer Personaldienstleister schnell an
ihre Grenzen. Unterschiedliche Ansprechpartner, verschiedene Vertragsmodelle und parallele
Kommunikationswege erhdhen den administrativen Aufwand und erschweren eine effizi-
ente Personalplanung. Ein Master Vendor schafft hier klare Strukturen und entlastet interne
Ressourcen.

@ Hoher oder wiederkehrender @ Zusammenarbeit mit mehreren
Personalbedarf Personaldienstleistern

Wenn regelmafig Vertretungen oder zusatz- Wenn viele Koommunikationswege und

liche Arztinnen und Arzte benétigt werden. unterschiedliche Prozesse unnétig Zeit kosten.
@ Kurzfristige Personalengpasse @ Wunsch nach mehr Transparenz

Etwa bei Krankheitsausfallen, Urlaubszeiten Wenn Verantwortlichkeiten klar definiert und
oder unerwarteten Belastungsspitzen, wenn Ablaufe vereinheitlicht werden sollen.

schnell qualifizierte arztliche Unterstutzung
bendtigt wird.



lhre Vorteile mit Doc-Spezialisten

Als Master Vendor versteht sich Doc-Spezialisten nicht nur als Vermittlungsdienstleister, sondern
als langfristiger Partner fur die Personalplanung medizinischer Einrichtungen. Ziel ist es, Prozes-
se nachhaltig zu vereinfachen, die Besetzungsqualitat zu sichern und Personalbedarfe effizient

zu steuern: unabhangig davon, ob kurzfristige Vertretungen oder langfristige Losungen gefragt

sind.

dal Ein zentraler Ansprechpartner

Alle Personalanfragen laufen Uber eine feste
Ansprechperson. Das vereinfacht Abstimmun-
gen und schafft klare Verantwortlichkeiten.

) ©
ej Spezialisierung auf arztliches Personal

Doc-Spezialisten konzentriert sich ausschlief3-
lich auf die Vermittlung von Arztinnen und Arz-
ten. Diese Spezialisierung ermaoglicht ein tiefes
Verstandnis fur medizinische Anforderungen,
Fachbereiche und die besonderen Herausfor-
derungen im Klinikalltag. Kliniken profitieren
dadurch von einer gezielten Auswahl qualifi-
zierter Kandidatinnen und Kandidaten.

1%%& Personliche Auswahl statt
reiner Lebenslaufvermittiung

Bei Doc-Spezialisten steht nicht nur die fach-
liche Qualifikation im Mittelpunkt. Wir lernen
jede Arztin und jeden Arzt persdnlich ken-
nen, um neben Erfahrung und Ausbildung
auch Motivation, Arbeitsweise und person-
liche Anforderungen berlcksichtigen zu
kdnnen. So entsteht eine nachhaltige Verbin-
dung zwischen medizinischem Personal und
Einrichtung.

&)\5 Transparente Prozesse

Von der ersten Anfrage bis zur Abrechnung
sorgt Doc-Spezialisten fur nachvollziehbare
Ablaufe und eine offene Kommunikation.

@ Weniger administrativer Aufwand

Die zentrale Koordination reduziert interne
Abstimmungen und entlastet Personalab-
teilungen sowie medizinische Leitungen.

Flexible Lésungen

Ob kurzfristige Arbeitnehmeruberlassung,
langfristige Personalvermittlung oder die
vollstandige Steuerung als Master Vendor:
Doc-Spezialisten entwickelt gemeinsam mit
Ihrer Einrichtung eine passende Ldésung.
Durch das eigene Netzwerk und die Einbin-
dung qualifizierter Co-Lieferanten bleibt die
Versorgung auch bei zusatzlichem Personal-
bedarf flexibel abgesichert.



Modell moglich

Nicht jede medizinische Einrichtung hat die gleichen Anforderungen
an die Steuerung externer Personaldienstleister. Deshalb bietet
Doc-Spezialisten neben dem Master-Vendor-Modell auch das
Neutral-Vendor-Modell an.

1 Auch als Neutral-Vendor-
!

! Dabei Ubernimmt Doc-Spezialisten die zentrale Koordination
i des gesamten Besetzungsprozesses, agiert jedoch als neutraler
‘ Steuerungspartner. Statt einzelne Lieferanten zu bevorzugen, werden
} alle eingebundenen Partner nach einheitlichen Kriterien koordiniert.
t Das sorgt fur maximale Transparenz, objektive Auswahlprozesse und

! eine strukturierte Steuerung des externen Personalbedarfs.
|

Welches Modell fur Ihre Einrichtung am besten geeignet ist, klaren
Wir gerne gemeinsam in einem persdnlichen Gesprach.

Neutral Vendor
auf einen Blick

neutrale Lieferantensteuerung
objektive Kandidatenauswahl
einheitliche Prozesse
transparente Verrechnung

zentrale Koordination




Kontaktieren
Sie uns

Ein Master-Vendor-Modell schafft klare Struk-
turen in der Zusammenarbeit mit externen
Personaldienstleistern und entlastet Kliniken
nachhaltig bei der Personalbeschaffung. Statt
zahlreiche Dienstleister zu koordinieren, profi-
tieren Sie von einem zentralen Ansprechpart-
ner, transparenten Prozessen und einer effizi-
enten Steuerung lhres Personalbedarfs.

Mit Doc-Spezialisten steht Kliniken und medi-
zinischen Einrichtungen ein erfahrener Part-
ner zur Seite, der Personalprozesse strukturiert
begleitet und die Besetzung arztlicher Positio-
nen effizient unterstutzt. Sie mdchten mehr
erfahren? Kontaktieren Sie uns:

Warum
Doc-Spezialisten?

Erfahrung. Empathie. Engagement.

Diese drei Werte pragen die Zusammen-
arbeit von Doc-Spezialisten mit Kliniken und
Arztinnen und Arzten. Das Ziel ist nicht nur
die schnelle Besetzung offener Positionen,
sondern eine langfristige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit auf beiden Seiten.

Durch die Spezialisierung auf arztliches
Personal, die persénliche Betreuung und

ein bundesweites Netzwerk verbindet
Doc-Spezialisten effiziente Prozesse mit einer
hohen fachlichen Passgenauigkeit.

Maike Gronenschild, Geschaftsfihrerin

info@doc-spezialisten.de

Tel: 0211/ 380 574 80

SPEZIALISTEN

Dusseldorf

Kaiserswerther Straf3e 115
40474 DUsseldorf

info@doc-spezialisten.de

NuUrnberg

Falterstraf3e 17
90480 Nurnberg

info@doc-spezialisten.de

Tel.: 0211/ 380 574 80
Fax: 0211 /380 574 84

Tel.. 0911/ 950 345 29
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